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FEDERACIÓ CATALANA DE DONANTS DE SANG 

PROTOCOL DE DESCONNEXIÓ DIGITAL 
 
 
Per afavorir la conciliació de la vida personal, familiar i laboral i per tal de donar 
compliment a allò establert a l'article 88 de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 
de protecció de dades personals i garantia dels drets Digitals, es garanteix el descans 
dels empleats/des i es reconeix expressament el seu dret a la desconnexió digital un 
cop finalitzada la jornada laboral. 

En aquest sentit, la Federació Catalana de Donants de Sang, de comú acord amb els i 
les treballadores de la mateixa, ha elaborat el present protocol de mesures per tal de 
facilitar i possibilitar l'exercici del dret a la desconnexió digital.  

En línies generals, la desconnexió digital implica no estar obligats/des a respondre e-
mails, missatges ni trucades professionals fora de l’horari de treball, ni durant els 
permisos de qualsevol tipus, els dies lliures o de vacances del treballador/a. 

En base a això, es defineixen unes normes de bon ús de les eines tecnològiques, que 
protegeixen l'empleat/da en l'exercici del seu dret a la desconnexió digital. 

 

ÀMBIT D'APLICACIÓ 

 

Aquestes normes seran d’aplicació a totes i tots els treballadors/res de la Federació 
Catalana de Donants de Sang, actuals i contractats amb posterioritat a la seva aprovació 
per la Junta Directiva, i aplicables també a totes i tots els colꞏlaboradors/res, 
associacions federades i membres de qualsevol òrgan de decisió de l’entitat, amb 
l’objectiu de modernitzar i adaptar l’organització a la legislació vigent.   

 

ACCIONS PER GARANTIR EL DRET A LA DESCONNEXIÓ 

 

Comunicació: La Federació garantirà que tots els treballadors/es coneguin aquest 
protocol i quan s'incorporin nous treballadors/es també seran informats sobre el mateix. 

Igualment, aquest protocol serà comunicat a totes les associacions i a tots els seus 
membres per tal que en tinguin coneixement i colꞏlaborin en la seva aplicació. 

 

Sensibilització: Totes les persones membres de la Junta Directiva tindran cura de ser 
exemplars en el compliment d'aquest protocol i periòdicament, almenys una vegada al 
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semestre, faran un seguiment de l’ús correcte de les eines tecnològiques i del dret a la 
desconnexió digital. 

 

Formació: S'impartiran sessions informatives i/o formatives per als treballadors/es, 
mínima una a l’any, sobre el correcte ús de les eines tecnològiques i del dret a la 
desconnexió digital. 

 

 

PAUTES D'ACTUACIÓ 

 

Temps de treball: La durada de la jornada laboral serà de 8 hores diàries. Per la seva 
distribució horària, ateses les característiques especials del tipus de servei ofert per la 
Federació Catalana de Donants de Sang, s'estableixen unes hores de treball presencial 
obligatòries, i la resta d’hores de teletreball al domicili dels treballadors/es, en funció de 
l’establert en el calendari laboral anual (que caldrà consensuar amb les i els treballadors, 
abans de l’entrada en vigor del mateix).  

D’aquesta manera, s'estableix i es potencia la flexibilitat horària a la jornada en funció 
de les necessitats de cada treballador/a. 

En les activitats extraordinàries que organitzi l’entitat, en les quals pugui variar l’horari 
habitual, es compensarà l’excés d’hores realitzades en funció de les necessitats de cada 
treballador/a. 

 

Descans del personal: Per tal de garantir el descans de tots/es els treballadors/es no 
s'enviaran e-mails o missatges, ni es realitzaran trucades entre les 20h i les 8h dels dies 
laborables, ni els caps de setmana, festius o en períodes de vacances del personal, 
excepte en circumstàncies excepcionals d’especial rellevància, que no es puguin 
ajornar, o jornades especials.  

En aquests dies, igual que fora de les hores referides, els treballadors/es no estan 
obligats/des a respondre els e-mails, missatges o trucades, excepte en circumstàncies 
importants que no es puguin ajornar. 

 

Reunions eficients: Per no impactar en el servei ofert, tant pel que fa a la comunicació 
interna com a l’externa de l’organització, les reunions podran celebrar-se en línia 
(sempre respectant l’horari esmentat anteriorment) i no hauran de superar una hora de 
duració. Per tant, serà necessària una bona planificació prèvia de cada reunió, per 
informar als i les assistents dels punts exactes a tractar (deixant per a posteriors 
trobades, tant en línia com presencials, els temes que no s’hagin descrit prèviament). 

Per evitar riscos personals i/o interferències en la comunicació durant les reunions, no 
es podrà assistir a les mateixes (ni els treballadors/es, ni els membres de les juntes, ni 
cap membre de cap entitat associada a la FCDS) durant els trajectes i/o desplaçaments 
dels participants (caminar, conduir, etc.). Aquesta mesura, a més de l’evitació i prevenció 
dels riscos esmentats anteriorment, s’aplicarà per respecte a la resta de persones que 
assisteixin a la reunió. 
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Salut laboral: Es vigilarà a través del servei de Prevenció de Riscos Laborals qualsevol 
possible efecte negatiu de la hiperconnectivitat dels treballadors/es. 

 

Vigència i revisió: S'estableix un període de vigència de quatre anys des de la signatura 
del present protocol, quedant prorrogat automàticament per períodes anuals -si no 
s’especifica el contrari per la majoria dels membres de la Junta Directiva-. Així mateix, 
qualsevol treballador/a podrà solꞏlicitar la seva revisió quan consideri que han variat les 
circumstàncies de treball i sigui necessari contemplar nous supòsits. 

 

Signen en conformitat, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           El president                    La secretària 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         La treballadora        La treballadora 

 

Barcelona, 2 de novembre de 2023 

 


