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FEDERACIO CATALANA DE DONANTS DE SANG

CODI ETIC | DE CONDUCTA

Ambit d’aplicacié

Membres de la Junta Directiva de la Federacié6 Catalana de Donants de Sang,
responsables i/o representants, membres i/o associats/des de les entitats federades.

Objecte

Aquest Codi Etic és un instrument normatiu d’alt nivell, amb I'objectiu de fomentar
I’acompliment i vetllar pel bon fi dels preceptes que emanen dels Estatuts de la
Federacié Catalana de Donants de Sang i de les normes que se’n desprenguin,
aprovades per la Junta Directiva, el pilar sobre el qual es construeix i assenta el Model
de Compliment Normatiu (Model Compliance) d’aquesta organitzacio.

La norma ISO 26000:2021 estableix una série de linies generals d’actuacio relatives
a 'Etica i la Responsabilitat Social amb el propdsit d’enfortir 'observanca dels
principis universals identificats pels principals organismes i institucions, liders en
aquesta materia.

Tal com assenyala la Sala Social de I'Audiéncia Nacional en les senténcies de 6 de
marg (proc. 189/2017) i 7 de desembre (proc. 276/2018), el codi étic és una afirmacio
formal de principis que defineixen els estandards de comportament d'una entitat i
un instrument per informar els usuaris/aries sobre aquests principis.

En aquest sentit, el Codi Etic i de Conducta és I'instrument encarregat de regular la
convivéncia en el si dela Federacié Catalana de Donants de Sang i mostrar qué
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s’espera, quant a exemplaritat i bon comportament, de totes les persones que la
integren.

Per tant, un dels objectius d’aquest Codi consisteix en vetllar i regular les actuacions,
les contribucions, la implicacio, la participacio, el comportament i I'exemplaritat de la
Junta, i de la resta de persones citades en l'apartat “ambit d’aplicacié”, en base al
respecte i I'etica.

Aquestes normes estan basades en el sentit comu. Per tant, adaptant-nos als nous
temps i a les noves normatives, és necessari plasmar-les per escrit per tal de que
tothom les entengui i les dugui a terme de la mateixa manera.

Aquest Codi és una declaracié publica i el compromis formal de totes i tots els
membres de la Junta Directiva, i de la resta de persones citades en I'apartat “ambit
d’aplicacio”, envers les normes de conducta i els principis etics d’aquesta
organitzacio. Aquests principis son el full de ruta que determina com han d'actuar, les
citades persones, tant de manera interna com externa, de cara a la societat i a les
entitats, empreses i institucions afins.

Pertanyer a la Junta Directiva de la FCDS, a la Junta d’una de les seves associacions
o ser membre d’'una associacid no és cap obligacio, perd formar-ne part implica unes
responsabilitats i unes obligacions. | no complir-les posa en una situacio
compromesa a altres membres de la Junta Directiva i a la resta de persones citades
en l'apartat “ambit d’aplicaci¢”. Per tant, és important regular i vetllar aquest tipus de
comportaments i conductes, perque esdevinguin en un paradigma i model
d’exemplaritat per a la resta de membres de I'organitzacio.

Aquest Codi Etic s'ha de comunicar de manera eficient a tota l'organitzacié. De la
mateixa manera, l'organitzacio ha de comunicar i difondre el Codi publicament
(publicant-lo a la pagina web corporativa) en la mesura que s'hi recullen les normes
de conductaii els principis d'actuacié que els seus grups d’interés han d’esperar i exigir
en les seves relacions, com també perque totes les associacions de donants de sang
del territori en siguin particips i I'interioritzin i en fomentin el contingut, la corresponent
aplicacio i el correcte seguiment.

L'aprovacié i la publicacié del Codi Etic i de Conducta ha d'anar acompanyada
d'activitats periodiques (p. ex. jornades formatives, de sensibilitzacio, etc.) que
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assegurin el coneixement i la importancia d’aquesta norma per part de totes les
entitats i persones membres de la Federacié Catalana de Donants de Sang.

Amb l'aprovacié d’aquest Codi Etic es crea automaticament un organ de caracter
intern i permanent (Comité Compliance, de Compliment Normatiu), format per tres
membres de la Junta Directiva de la FCDS:

- El president/a de I'entitat,

- la persona que en aquell moment s’encarregui de les Relacions Externes i
Institucionals de I'entitat,

- ila persona que en aquell moment s’encarregui de I'Organitzacio Internaii la
Cohesio Territorial de I’entitat,

que s'encarregara de vetllar per una adequada interpretacio del Codi i pel seu efectiu
coneixement, aplicacid, seguiment i I'avaluacié del seu compliment a la FCDS i, en
consequéncia, a totes les entitats federades i persones que en formen part.

La implementacié d'aquest Codi Etic anira acompanyada de I'establiment d'un régim
disciplinari o sancionador per als suposits en que, després de la recerca interna
oportuna per part dels membres de I'drgan esmentat anteriorment, s'acrediti un o
diversos incompliments del mateix.

PUNTS DE COMPLIMENT NORMATIU

1. LA CONFIANGA: BASE DE LA RELACIO ENTRE ELS MEMBRES DE LA
FEDERACIO | DE TOTES LES ASSOCIACIONS FEDERADES, COM TAMBE DEL
SEU FUNCIONAMENT DEMOCRATIC

Les relacions entre totes les persones membres de la Junta Directiva de la Federacid
Catalana de Donants de Sang i responsables i/o representants, membres i/o
associats/des de les entitats federades, son relacions de confianca, de
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convenciment d’estar junts en un projecte comu, i es fonamenten en la bona fe i el
respecte a tothom.

Les bases del funcionament democratic son:

a)

b)

d)

La igualtat. Tothom és igual dins de la Federaci6 (i també dins de les
associacions que en formen part), sense cap tipus de discriminaci6. En aquest
sentit, el Comite Compliance es basara escrupolosament en la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, que aposta
per dur a terme politiques actives que, de manera integral i coordinada,
remoguin els obstacles que impedeixin, denigrin o dificultin la igualtat de
génere.

La llibertat d’expressié. Tothom té dret a exposar lliurement les seves idees.
La sobirania de decisié. Les decisions es prenen per majoria.

En definitiva, aquest Codi Etic i de Conducta garanteix, fomenta i vetlla en
esséncia pels drets fonamentals (Arts. 14, 15, 16, 17, 18, en endavant, CE):
dret a I'nonor, a la intimitat personal i familiar, a la propia imatge, a la integritat
fisica i moral, a la no discriminacioé per qualsevulla condicié o circumstancia
personal o social, entre altres.

2. FOMENT DE LA PARTICIPACIO INTERNA | EXTERNA

La Federacio i les associacions federades entenen que la base principal de la seva
forca rau en les persones que formen part d’aquestes entitats, rad per la qual
promouran de manera habitual i continuada: mitjans, estrategies i técniques per
estimular la participacio i la formacio del voluntariat que la conforma i els objectius
establerts en els Estatuts de la Federaciéo Catalana de Donants de Sang i de les
respectives associacions.
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3. ABSENCIA TOTAL D’ANIM DE LUCRE

La Federacié i les associacions federades apleguen I'esfor¢ de les persones que, de
manera voluntaria i altruista, volen participar en la consecucio de les finalitats
associatives, sense cap tipus d’anim lucratiu. S’entén per lucre la imputacié
individual a una persona concreta dels ingressos percebuts per la Federacio i/o
algunal/es de les associacions federades, per qualsevol titol: contracte, subvencio,
donacio, llegat, entre altres.

4. LA SOSTENIBILITAT

Es considera sostenible una entitat que, amb recursos propis i els que és capac de
mobilitzar, pot realitzar les activitats que li permetin caminar vers la consecucio de les
seves finalitats i la que, en el seu funcionament intern, té cura dels mitjans que empra
i evita la utilitzacio d'eines o estris contaminants o produits amb tecniques
contaminants.

5. CONGRUENCIA DE LES ACTIVITATS, DELS PROJECTES | DELS FETS

Les persones que componen la Federacio i les associacions federades sén conscients
del seu paper d’agitadors socials i d’emissors d’opini6 i, per aixd, han de tenir una
cura especial en les seves informacions, en les seves comunicacions, en el tracte vers
altri i, en definitiva, en qualsevulla actuacié interna i/o externa per evitar la difusié d’'un
tipus de conductes contraries als drets humans i als principis democratics. Per sobre
de la Federacié6 i de les associacions federades, en tant que entitats, sempre han de
prevaldre les persones. En consequéncia, caldra que totes i tots els seus integrants
siguin escrupolosos/es en el tracte, 'educacio, el saber estar, el saber ser, la humilitat,
la humanitat, el respecte, els valors, la comprensio, 'empatia, etc., vers la relacid i la
convivéncia amb tots/es i cadascun/a dels/les seus/ves membres.
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6. RELACIONS SOLIDARIES AMB ALTRES ASSOCIACIONS

El reconeixement que hom forma part d’'un sector amb tematiques comunes i bases
similars ha de ser el substrat en el qual s’edifiquin les relacions entre la Federacio i
altres associacions federades i afins, sobre la base de la cooperacié i la recerca de
punts de trobada per millorar I'activitat propia.

El respecte a I'autonomia de cada entitat i a la seva llibertat d’escollir el seu propi
cami, els seus propis projectes (sempre en linia i concordanga amb els principis i
estrategies elaborats pel Banc de Sang i Teixits), €s un element indispensable quan
es planteja la relacié entre associacions.

7. TRANSPARENCIA ECONOMICA

L’estat de comptes i el balang econdmic estaran a disposicido de qualsevol persona
fisica o juridica que ho sol-liciti. La realitzacié d’activitats de qualsevol condicié no pot
ser contraria a les missions o les finalitats de la Federacio i les associacions
federades. La realitzacido d’activitats econdmiques es fara sempre respectant la
legislacié vigent en cada moment.

8. DESVINCULACIO I/0 INCOMPLIMENT DEL CODI ETIC | DE CONDUCTA

Tots els membres de la Junta Directiva de la FCDS i de les juntes directives de les
associacions federades tenen assignades funcions concretes, que han de complir
escrupolosament i amb celeritat. En cas que pugui sorgir una causa major (malaltia
familiar o propia, accident, embaras o part, trasllat laboral, etc.) per la qual no es
puguin complir les funcions assignades, s’haura de comunicar a la Junta Directiva, a
la major brevetat, i dites funcions es reassignaran a un/a altre/a membre de la Junta
Directiva, pel temps que s’acordi.
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Qualsevol persona o entitat, membre de la Federacio i les associacions federades,
que no compleixi algun dels punts esmentats en aquesta norma, sera advertida per
escrit en primer terme i posteriorment adregcada a I'd0rgan de caracter intern i
permanent “Comité Compliance, de Compliment Normatiu”, esmentat anteriorment,
el qual comunicara a la Junta Directiva de la FCDS i posteriorment a la persona i/o
entitat en questid, la procedéncia d'imposicio de sancio/ns, en funcié de la/les falta/es
comesales.

La/les personal/es o entitat/s afectadal/es, podra/n contestar per escrit en un termini
de quinze dies, al-legant alldo que consideri/n pertinent en el seu descarrec i proposant
o aportant qualsevol mitja de prova que consideri/n oportu.

En cas d’abséncia o incompliment perllongat de les funcions anteriorment descrites,
sera decisio de la Junta Directiva de la FCDS, per maijoria simple, prévia valoracio del
“Comité Compliance”, la substitucié o el manteniment en el carrec de la/les personal/es
que incompleixi/n dites funcions (o algun dels preceptes esmentats en aquest Codi
Etic i de Conducta) sempre que aixd no perjudiqui el bon funcionament de la Junta
Directiva de la FCDS o, si escau, de I'entitat federada que correspongui. En cas
d’empat, el vot del president/a valdra per dos.

En el cas que algun/a dels membres de la Junta Directiva de la Federaci6é Catalana
de Donants de Sang, responsables i/o representants, membres i/o associats/des de
les entitats federades, sota la seva responsabilitat, no realitzi/n o respecti/n les
funcions que se’ls hagin encomanat o algun dels preceptes esmentats en aquest Codi
Etic i de Conducta, es considerara una FALTA, veient-se aixi afectats els pilars basics
d’actuacio, de comportament i de valors de I'entitat.

Tot@s els membres de la Junta Directiva de la FCDS o de qualsevol de les entitats
federades tenen el deure i 'obligacié de respondre als missatges de whatsapp i de
correu electronic (o per qualsevol altra via), enviats pels membres de la Junta
Directiva, en especial, del/la president/a. Per consequent, cada missatge enviat sense
resposta sera considerat com una FALTA.

Els membres de la Junta Directiva de la Federacié Catalana de Donants de Sang,
responsables i/o representants, membres i/o associats/des de les entitats federades,
en cas de no poder assistir a una reuni6 han d’excusar la seva assisténcia i explicitar-
ne el motiu sobrevingut. No assistir-hi durant tres sessions consecutives, o no assistir-
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hi sense excusar-se (explicitant-ne conseqiientment el motiu de forca major), sera
considerat com una FALTA.

La comissié d’'una FALTA sera valorada pel “Comité Compliance”, que escoltara totes
les parts i decidira, per majoria simple, la continuacié o I'expulsié temporal o definitiva
de la persona/es implicades.

9. INICI D’APLICACIO

Aquest codi de conducta podra aplicar-se des de la seva aprovacio, acordada per la
majoria dels seus membres durant la reunié de la Junta Directiva de la FCDS i
ratificada per 'assemblea extraordinaria que se celebrara amb aquest objectiu.

Perqué aixi consti, ho signen,

o

dj\@eﬂ/ r/f

El president La secretaria

Barcelona, 2 de novembre de 2023
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