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Pilars bàsics d'actuació estratègica

01 Relacions externes i institucionals

Promocionar l’entitat i posicionar-la en la ment dels seus públics*
de manera adequada (identificar-los* i potenciar-los*).
Generar reputació i desig de pertinença a l'entitat, entre potencials
col·laboradors/es i futurs delegats/des. 
Informar sobre la FCDS i sobre les seves activitats / projectes.
Sensibilitzar el públic general (participació, voluntariat, etc.).
Organitzar esdeveniments de caire institucional.
Fomentar activitats conjuntes i convenis amb altres entitats.
Marxandatge institucional.



Pilars bàsics d'actuació estratègica

02 Organització interna i cohesió territorial

Mantenir la base social associativa informada i fomentar-ne la
participació.
Donar a conèixer l’entitat internament, el seu funcionament, i persuadir
sobre la necessitat de participar-hi als actuals membres i als potencials.
Fomentar activitats conjuntes entre diverses associacions de donants.
Respectant la diversitat territorial, proposar accions que unifiquin criteris
i modes d’actuació i que persegueixin l’equilibri entre les associacions.
Millorar la participació de les persones associades / delegades a través
de diferents comissions o grups de treball.
Fomentar la identitat i el sentiment de satisfacció derivat de la
pertinença a l’organització.



Pilars bàsics d'actuació estratègica

03 Formació i foment dels valors socials

A més dels objectius esmentats anteriorment, es fomentaran i
treballaran interdisciplinàriament els valors i les actituds personals
i grupals positives mitjançant l'elaboració dels següents Plans:

Sensibilitzar sobre qui som i sobre les nostres responsabilitats.

Foment del respecte i de la convivència entre companys/es 

       - Pla d'Igualtat i protocol en matèria d'assetjament
       - Codi ètic i guia de bon govern
       - Revisió de la "Guia per a associacions de donants i per a delegats i    
         delegades" i del "Pla de Comunicació"

       gràcies a la promoció d'Escoles Formatives i altres activitats.



Premises bàsiques de convivència i foment dels valors
socials pels quals es guiarà la nova Junta Directiva

Fes als altres el que vulguis que et facin a tu.
Procura ser amable i delicat/da amb totes aquelles persones amb
qui hauràs de conviure.
Dibuixa sempre un somriure.
Escolta a qui et parla, interessant-te pel que diu.
Tracta amb educació als teus companys/es per tal d'afavorir
l'estima i la confiança que dipositen en tu.
Demana les coses amb un "si us plau", dona gràcies i demana
perdó si d'alguna manera has molestat algú.
Demostra l'afecte a les persones del teu entorn.
Mima i dona les gràcies als i les donants de sang, 

Sigues generós/a i anima a qui tinguis al costat,
       perquè són el nostre únic motor capaç de "salvar vides".

       ajudant a potenciar les seves qualitats humanes.



GRÀCIES!


